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LEI COMPLEMENTAR N° 509/2013, de 09 de abril de 2013.

Ementa: Dispde sobre a ampliagdo dos periodos de
licenca a gestante, da licenga-paternidade e da licenga

por adogdo, e da providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PILAR, Estado de Alagoas, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — A funcionéria gestante serd concedida, mediante inspegdo médica, licen¢a de 180 (cento ¢
oitenta) dias. com vencimento ou remuneragdo, observando o seguinte:

,’
Salvo prescricdo médica em J*contrério, a licenca podera ser concedida a partir do oitavo més de

gestagao;

1. Ocorrido o parto, sem que tenha sido requerida a licenga, sera esta concedida mediante a
apresentagdo da certiddo de nascimento e vigorara a partir da data do evento, podendo retroagir

até 15 (quinze) dias;
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Durante a licenca, cometera falta grave a servidora que exercer qualquer atividade remunerada ou

mantiver a crianga em creche ou organizagdo similar.

Art. 2° — Ao servidor publico municipal que o requerer sera concedida licenca paternidade de 13

(quinze) dias consecutivos, a contar da data do nascimento da crianca.
§ 1° - O requerimento dever4, obrigatoriamente, ser acompanhado da copia da certiddo de nascimento.

§ 2° — Na hipétese da licenga paternidade ocorrer durante o periodo de gozo das férias, o seu inicio sera

contado a partir do primeiro dia util apés o término da mesma.

§ 3° - Se a licenca paternidade for requerida em periodo inferior a quinze dias, contados do inicio do

gozo de férias, prorroga-se a concessdo das férias para o primeiro dia Gtil apds o término da licenga.
Art. 3° — O servidor publico municipal podera obter licenca de 180 (cento e oitenta) dias, com

vencimento ou remuneracdo integrais, quando adotar menor, de até sete anos de idade. ou quando

obtiver judicialmente a sua guarda para fins de adogé@o. &
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" § 1° — Em caso de adog@o por cdnjuges ou companheiros, ambos servidores publicos, a licenga de que -

trata o “caput” deste artigo sera concedida na seguinte conformidade:
1- 180 (cento e oitenta) dias ao servidor adotante que assim 0 requerer;
2- 15 (quinze) dias ao outro servidor, cdnjuge ou companheiro adotante, que assim o requerer.

§ 2° — O servidor publico devera requerer a licenga de que se trata este artigo no prazo maximo de 135
(quinze) dias a contar da expedig@o, conforme o caso, do termo de ado¢io ou do termo de guarda para

fins de adogao.

§ 3° — O requerimento de que trata o § 2° deste artigo devera estar instruido com as provas necessarias a
¥

verificagdo dos requisitos para a Qoncessz‘io da licenca na forma em que requerida.

§ 4° — A ndo observéncia do disposto nos §§ 2° e 3° deste artigo implicara no Indeferimento do pedido

licenga.

§ 5° — O periodo de licenga de que trata este artigo serd considerado de efetivo exercicio para todos os

efeitos.

Art. 4° — As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrao a conta das dotacdes

proprias consignadas no orgamento vigente.

Art. 5° — Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica¢ao, revogadas as disposigdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Pilar-AL, em 09 de abril de 2013.

Carlos Alberto Moreira de Mendon¢a Canuto

Prefeito

Certifico para os devidos fins que a Lei Complementar n° 509/2013, de 09 de abril de 2012, foi
registrada e publicada na sede da Secretaria Municipal de Administragdo do Municipio de Pilar-AL, em

09 de abril de 2012.
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Patricia Henrique Roc
Secretdria Municipal de Administracio
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